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書 

 

I. 聘請外籍英語教師 

項目 關注重點 推行計劃 預期好處 推行時間表 所需資源 表現指標 評估機制 負責人 

聘請外籍英語
教師(ELTA) 

1. 發展學生英語閱讀、
聆聽及說話的能力， 
提升信心 

2. 促進教師專業發展 

1. 與本校教師共同進行一至三

年級課堂教學，藉遊戲和分

組活動增強學生閱讀及聽說

能力 

2. 加強六年級面試技巧訓練 

3. 午 息 時 段 舉 辦 英 語 活

動，增強學生運用英語的能力

和信心 

4. 於早上集會前和小息及午息

、時段，與學生交談，增加學

生運用英語的機會和信心 

5. 於「悅」讀課時，為一年級、

學生進行講故事活動 

6. 協助校內教師籌辦及推

行、英文科各項活動 

7. 與 NET 緊密合作，並利用各

種資源，為學生創造豐富的語

言環境 

8. 協助老師發展課程，以改善教

學效果及增加教學資源 

9. 為學生錄製片段於校園電視

台播放 

10.訓練學生參加英詩獨誦比賽 

1. 提 升 學 生 的
英語閱讀、聆
聽 及 說 話 的
能力及信心 

2. 提 升 學 生 學
習英文的興趣 

3. 協 助 設 計 課
堂 活 動 及 製
作教具 

由 2025年 9月 
至 2026年 1月 

總額
$145,000 

1. 透過觀察學生
對英文活動的
投入程度，評估
他們 對 學 習 英
語 的 興 趣 有 否
提升。 

2. 透過觀察學生
的上課表現，評
估他們 的 英 語
閱讀、聆聽及
說 話 的 能 力 有
否提升。 

1. 透 過 教 師 在
課堂的觀察、分
級定期召開有關
ELTA 的會議及
學 期 結 束 前
的 總 結 性 評估
，了解其教學表
現 及 學 生 運
用 英 語 的 能
力及 信心。 

2. 透過ELTA的自評
報告，了解各級
學 生 學 習 英
語的 情況。 

3. 檢視ELTA所屬機
構對ELTA課堂表
現的報告。 

何詠詩 

老師 

 

 

第一頁 

 

 



聖公會九龍灣基樂小學 

2025/26 年度運用「學校發展津貼」計劃

書 
II 聘請合約僱員 

項目 關注重點 推行計劃 預期好處 推行時間表 所需資源 表現指標 評估機制 負責人 

聘請兩名教學
助理 

1. 協助代課工作 

2. 協助製作教材 

3. 協助處理文書工作 

4. 看管課外活動學生 

5. 協助校內及校外
活動工作 

6. 協助評估的周邊
工作 

7. 支援教師後勤事務 

支 援 代 課、IT 教學、學校
活 動、相關行政工作 及 一 般
文書工作 

1. 減少教師的非
教學工作 

2. 減少教師文書
工作及製作教
材， 以便騰出
時間進行教學 

3. 看管及照顧課
外活動學生，
讓教師能騰出
時間進行教學 

4. 減輕教師的代
課工作量 

由2025年9月 
至2026年8月 

總額
$436,540 

1. 透過工作紀錄及
觀察 

2. 教師有更多機會
作教與學的反思
實踐 

1. 學期結束前進行
檢討 

2. 評核教學助理的
工作表現 

馮小鳳 

副校長 

聘請一名校務
文員  

1. 處理學校文書工作 

2. 協助處理小一收
生及入學工作 

3. 協助教師影印/
油印事宜 

4. 主力處理學生身
體不適或受傷事 

5. 協助處理零用現
金(第二賬) 

6. 協助處理課室日誌 

7. 協助處理招標、
報價等工作 

8. 協助校務處日常
工作 

9. 協助部份外勤送
件及收件工作 

協助處理校務處行政工作及一
般文書工作 

1.減少教師文書
工作，以便騰出
時間進行教學 

2.更有效協調校
內事務，提高校
務處工作效率 

由2025年9月 

至2026年8月 

 
總額

$189,000 

透過紀錄及觀察，行
政助理的工作能按
時完成 

 

1. 學期結束前進
行檢討 

2. 評核行政助理
的工作表現 

馮小鳳 

副校長 

第二頁 

 



聖公會九龍灣基樂小學 

2025至2026年度「學校發展津貼」各項計劃總結 
 

I 聘請外籍英語導師 何詠詩 【$145,000】 第一頁 

II 聘請合約僱員 

1. 聘請兩名教學助理 馮小鳳 

 
 

【$436,540】 第二頁 

2. 聘請一名校務文員 馮小鳳 【$189,000】 第二頁 

   

總 數 【$770,540】 

第三頁 




